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 24-325 
ARRÊTÉ N° 03720240719910   

 
Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire, 

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35, 

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion, 

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion 
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou 
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique, 

ARRÊTE 

Article 1 : 

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées conformément au 
document ci-annexé qui comporte 74 déclarations. 

 
Article 2 : 

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractère exécutoire de cet acte et informe 
que celui-ci peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir auprès du Tribunal Administratif compétent 
dans un délai de 2 mois à compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut être saisi au moyen de 
l'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr. 

Ampliation du présent arrêté sera adressé à la Préfecture d'Indre-et-Loire. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique « 
Publicité des arrêtés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi / 
Publicité légale ». 

 

  Fait à TOURS le 18/07/2024 
 
 Le Président du Centre de Gestion, 
 

 

 
 Michel GILLOT 

 

https://www.emploi-territorial.fr/
http://cdg37.fr/
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N° de déclaration / collectivité Grade Motif Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V037230601066742001 
 
SIGEMVI 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

03h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

17/07/2024 01/09/2024 

Assistant d'Enseignement Artistique H/F  
nous recherchons pour le compte de l'école de musique de Veigné un professeur de saxophone à raison de 3h par semaine. 
avec offre O037230601066742http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037230601066742-assistant-enseignement-artistique-h-f/2 

V037240711001328001 
 
MAIRIE DE BUEIL EN TOURAINE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

15/07/2024 01/10/2024 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)  
Entretien de la voirie communale Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau 
des bâtiments Entretien courant des matériels et engins Relations aux élues et élus Relations aux usagers Organisation de son activité Application des 
règles de santé et de sécurité au travail Application des règles de sécurité des usagers 
sans offre 

V037240711001472001 
 
MAIRIE DE LOUANS 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

29h50 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

17/07/2024 01/09/2024 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f) Technique 
Préparation des repas, surveillance cantine, entretien des locaux et remplacement garderie si nécessaire. 
sans offre 

V037240711001783001 
 
MAIRIE D'ESVRES SUR INDRE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/07/2024 01/10/2024 

Assistant administratif en charge de l'accueil, l'état civil, le cimetière, les élections et des logements (H/F) Population 
ACCUEIL - SECRÉTARIAT : * Accueillir et renseigner le public sur place ou par téléphone avec amabilité * Recevoir, filtrer et orienter les appels 
téléphoniques * Orienter le public physiquement, prendre des messages  * Mettre en relation les correspondants * Identifier et gérer les demandes selon 
leur urgence   ÉTAT CIVIL - ÉLECTIONS - CIMETIÈRE * Gestion de l'état civil (mariages, décès, naissances, PACS) et du recensement militaire * Gestion des 
élections (révision annuelle des listes électorales, préparation et assistance aux scrutins) * Gestion du cimetière (tenue des registres, gestion des 
concessions, des autorisations)  LOGEMENTS : * Gestion des demandes de logements sociaux * Suivi des commissions d'attribution * Gestion du parc 
locatif de la commune  Et toute autre mission de polyvalence relevant du grade et nécessaire au bon fonctionnement du service. 
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avec offre O037240711001783http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240711001783-assistant-administratif-charge-accueil-etat-civil-le-
cimetiere-les-elections-logements-h-f/2 

V037240712000212001 
 
MAIRIE DE COURCAY 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 12/07/2024 30/08/2024 

Agent d'entretien des bâtiments communaux (h/f)  
Entretien des bâtiments communaux : mairie, bibliothèque, salles des fêtes et des associations 
avec offre O037240712000212http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712000212-agent-entretien-batiments-communaux-h-f/2 

V037240712000305001 
 
MAIRIE DE SAINT PIERRE DES 
CORPS 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/07/2024 02/09/2024 

Agent d'exploitation des terrains des Sports - Jardinier - h/f Service des Sports 
Rattaché au service des sports sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service, l'agent d'exploitation des terrains de sports et jardinier est en 
charge de l'entretien des espaces verts sportifs, des abords des équipements sportifs et maintenance du mobilier sportif. 
avec offre O037240712000305http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712000305-agent-exploitation-terrains-sports-jardinier-h-f/2 

V037240712000544001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Attaché Poste créé suite à un 
nouveau besoin 35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/07/2024 02/09/2024 

Coordonnateur du suivi administratif et financier des ESMS PA/PH - H/F Direction de l'Autonomie - Direction adjointe de la stratégie financière et de 
l'offre, Service gestion financière 
Vous serez rattaché hiérarchiquement à l'Adjoint au Chef de Service Gestion Financière, vous serez chargé de la tarification et du contrôle budgétaire des 
établissements médico-sociaux pour personnes en situation de handicap et pour personnes âgées dépendantes.  Vous participerez, en appui de l'Adjoint et 
du Chef de Service Gestion financière de la Direction de l'Autonomie, au pilotage et à la mise en &oelig;uvre de la politique départementale en faveur des 
personnes en perte d'autonomie. 
avec offre O037240712000544http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712000544-coordonnateur-suivi-administratif-financier-esms-pa-
ph-h-f/2 

V037240712000788001 
 
CCAS DE LA RICHE 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/07/2024 01/10/2024 

coordinateur du centre communal d'action sociale - h/f service social 
Rattaché à la Directrice du CCAS, sous l'autorité du Maire, Président du CCAS, l'agent a pour mission de coordonner et de mettre en &oelig;uvre le projet 
social du territoire en lien avec l'analyse des besoins sociaux. Il co anime les instances du centre social, favorise le développement d'actions en lien avec les 
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besoins et prends en charge certains dossiers sociaux. Il vient en appui à la direction, et en assurera la continuité dans le cadre d'un futur départ en 
retraite. 
avec offre O037240712000788http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712000788-coordinateur-centre-communal-action-sociale-h-f/2 

V037240712001798001 
 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
D'INDRE ET LOIRE 

Médecin de 1ère classe, Médecin 
de 2ème classe, Médecin hors-
classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

12/07/2024 12/08/2024 

médecin PMI H/F Direction des Territoires Grand Ouest - Service PMI MDS Chinon 
Rattaché à la MDS, le médecin est placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de pôle PMI. Il (elle)  assure des actions de prévention médicales et 
d'éducation pour la santé en faveur des enfants et des jeunes. Il (elle) mène des actions de prévention et de dépistage des handicaps des enfants de moins 
de six ans ainsi que des actions de conseil aux familles pour la prise en charge de ces handicaps. Il(elle) participe aux actions de repérage et d'évaluation 
des enfants en danger ou en risque de l'être. 
avec offre O037240712001798http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712001798-medecin-pmi/2 

V037240712001823001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Attaché, Attaché principal 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/07/2024 01/11/2024 

Responsable du service Urbanisme - Habitat (H/F) Attractivité 
Planification  - Impulser la mise en &oelig;uvre du PLUI-H et la dynamique sur les Orientations    d'Aménagement et de Programmation (OAP) en lien avec 
les bailleurs sociaux, les    lotisseurs et les communes, - Conduire les procédures d'évolutions du PLUI-H et du Plan de Sauvegarde et de Mise en     Valeur.  
Urbanisme réglementaire  - Assurer la coordination et le management du service d'urbanisme chargé de la pré-     instruction pour la ville de Chinon et de 
l'instruction des Autorisations Droit du Sol à     l'échelle des 19 communes (4 agents).  Urbanisme opérationnel  - Participer à la conduite des projets 
d'aménagement urbain de la collectivité. - Travailler à la synergie des acteurs en matière d'accompagnement des projets des     particuliers.  Habitat : - 
Mettre en &oelig;uvre le Programme d'Orientations et d'Actions (POA) du PLUI-H - Participer à la mise en &oelig;uvre de l'OPAH (hors OPAH-RU géré par 
le chef de projet c&oelig;ur     de ville) 
avec offre O037240712001823http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712001823-responsable-service-urbanisme-habitat-h-f/2 

V037240712001969001 
 
MAIRIE DE LA RICHE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 12/07/2024 01/09/2024 

agent service espaces verts (H/F) espaces verts 
agent espaces verts 
sans offre 

V037240712001994001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/07/2024 01/11/2024 

Agent d'accueil et de caisse des équipements aquatiques (H/F) Enfance Jeunesse Sport Famille 
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Missions principales  Accueil-Information-Orientation - Accueillir les usagers sur les créneaux d'ouverture (accueil physique et téléphonique)    avec 
l'ouverture ou la fermeture de l'équipement. - Informer les usagers (en présentiel ou distanciel) et apporter une réponse à leurs    questions (offre de 
services des équipements, tarifs, fonctionnement général) y compris à     postériori. - Orienter les usagers aussi bien à l'intérieur des équipements que vers 
les personnels (y     compris pour des demandes périphériques à celles équipements aquatiques). - Promouvoir les activités et la dynamique des 
équipements aquatiques communautaires. - Suivre et gérer les fiches abonnés.   Encaissement - Délivrer et enregistrer les droits d'entrée (cartes, tickets 
etc...). - Faire appliquer et expliquer au besoin les tarifs, les conditions générales de vente. - Saisir et mettre à jour les données usagers (création des 
cartes) dans le respect du RGPD. - Ouvrir, vérifier et clôturer le fond de caisse avant et après son service.  Missions complémentaires - Gérer la boite mail 
de la piscine en lien avec la Direction (concordance avec les missions    d'information au public). - Suivre et assurer le reporting des présences des différents 
partenaires. - Réaliser toutes missions administratives en lien avec les missions de l'accueil. 
avec offre O037240712001994http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712001994-agent-accueil-caisse-equipements-aquatiques-h-f/2 

V037240712002146001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

12/07/2024 01/10/2024 

Agent d'entretien des espaces verts et naturels (H/F) Espaces verts 
- Tonte, taille, débroussaillage, désherbage, etc. - Conduite des engins de fauche pour entretien des accotements, talus et espaces pentus.  - Mise en 
&oelig;uvre du fleurissement : plantations, arrosage, entretien de massifs, etc. - Entretien des espaces spécifiques : terrains sportifs (traçage), cimetières, 
piste    d'athlétisme, etc. - Nettoyage et entretien du matériel courant (tondeuse, débroussailleuse, etc.) ainsi que    des véhicules utilisés. 
avec offre O037240712002146http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240712002146-agent-entretien-espaces-verts-naturels-h-f/2 

V037240715000070001 
 
MAIRIE DE ROCHECORBON 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/07/2024 01/09/2024 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Enfance 
Assure le service, la surveillance et l'animation de la Restauration scolaire, la surveillance et l'animation en Accueil Périscolaire, l'entretien et l'animation 
au Multi-Accueil ainsi que l'entretien des bâtiments communaux. 
sans offre 

V037240715000485001 
 
SDIS de Indre-et-Loire 

Rédacteur, Adjoint administratif , 
Adjoint adm. principal de 2ème 
classe, Adjoint adm. principal de 
1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 15/07/2024 01/10/2024 

Gestionnaire comptable marchés publics (H/F) Pôle appui au pilotage - Groupement finances commande publique 
À la suite du départ à la retraite d'un agent, le service départemental d'incendie et de secours d'Indre-et-Loire recrute au pôle appui au pilotage - 
groupement finances commande publique :  Un(e) agent(e) du grade de rédacteur territorial (catégorie B) ou du cadre d'emplois des adjoints 
administratifs (catégorie C) pour exercer l'emploi de gestionnaire comptable marchés publics.  Établissement de catégorie B, le SDIS 37 est composé de 
352 SPP et de 138 personnels administratifs et techniques, ainsi que de 2093 SPV, répartis sur les 69 centres d'incendie et de secours du département.  En 
2023, 35 307 interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers d'Indre-et-Loire. 
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avec offre O037240715000485http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240715000485-gestionnaire-comptable-marches-publics-h-f/2 

V037240715000619001 
 
CC TOURAINE OUEST VAL DE 
LOIRE 

Attaché, Attaché principal 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

15/07/2024 01/09/2024 

Responsable du pôle Services à la population (H/F) Pôle Services à la Population 
Sous l'autorité du (de la) Directeur(trice) Général(e) des Services, vous assurez en tant que Responsable du pôle Services à la population, les missions 
suivantes : Piloter et encadrer les services et compétences suivants : - L'habitat (OPAH-RU, accueil des Citoyens Français Itinérants, logements d'urgence...) 
- La santé (les maisons de santé pluri-disciplinaires) - L'innovation sociale (centre social intercommunal, les actions contre les violences faites aux femmes) 
- La culture (écoles de musique) - Les transports scolaires  Participer à la définition et à la mise en &oelig;uvre des orientations stratégiques - Assister et 
accompagner les élus communautaires et le DGS pour la définition des orientations stratégiques - Assurer la représentation de l'établissement auprès des 
partenaires (CAF, Département, bailleurs sociaux, Etat, société assurant le transport...) et un rôle d'interface avec les associations à vocation sociale.  
Assurer la bonne gestion financière et managériale des services - Encadrer et manager les agents des différents services en veillant à la qualité d'accueil et 
de service public ainsi qu'au bon accompagnement des usagers  - Assurer la gestion et le suivi administratif et financier de tous les services  Assurer le co-
pilotage technique de la Convention Territoriale Globale (CTG) 
avec offre O037240715000619http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240715000619-responsable-pole-services-population-h-f/2 

V037240715001150001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 16/07/2024 16/07/2024 

Sueveillant de travaux DECI et d'exploitation des réseaux d'eau potable (H/F)  
* Réalise les implantations des équipements DECI * Participe au bilan mensuel et annuel * Participe aux réunions concessionnaires * Gestion de 
personnels et réalisation des plannings * Suivi des travaux d'implantation ou de remplacement des hydrants et des appareils présents sur le réseau de 
distribution d'eau potable * Saisie de l'état des hydrants dans l'outil du SDIS 37 CR+ * Suppléance du responsable du service défense incendie * Organise la 
gestion technique du parc des hydrants publics * Suivi des contrôles périodiques * Interventions de maintenance sur les hydrants * Préparation et 
organisation de la maintenance des appareils sur le réseau de distribution d'eau potable 
sans offre 

V037240715001231001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 15/07/2024 01/10/2024 

Un assistant de gestion financière et comptable (F/H) Direction Générale Adjointe Cadre de Vie - Service Ressources 
Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un assistant de gestion financière et comptable (F/H), à la Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 
- Service Ressources Lieu d'exercice du poste : Tours (quartier des 2 lions) Classification RIFSEEP : C1 Cadre d'emploi : Adjoints Administratifs Territoriaux 
Temps de travail : Poste à temps complet (39h/semaine) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en 
Qualité de Travailleurs Handicapés  Vous recueillez et traitez les informations nécessaires au fonctionnement administratif de la DGA Cadre de Vie. Vous 
suivez et gérez les dossiers financiers et comptables. 
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avec offre O037240715001231http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240715001231-assistant-gestion-financiere-comptable-h/2 

V037240715001341001 
 
MAIRIE DE LANGEAIS 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

22h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/07/2024 20/07/2024 

Agent d'entretien des locaux (H/F) Technique 
Entretien des locaux 
sans offre 

V037240715001622001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

15/07/2024 01/10/2024 

Un·e agent d'accueil et d'état civil  
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val-de-Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Accueil Unique et Formalités Citoyennes   Un·e agent d'accueil et d'état civil A temps complet Cadre d'emploi des Adjoints administratifs Titulaire 
ou contractuel·le  Poste à pourvoir au 1er octobre 2024  Au coeur de la Vallée du Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 
40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine 
d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers 
notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets 
dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de 
mineurs et bien d'autres.  Sous l'autorité de la responsable du service, vous assurerez les missions liées à l'état civil, la gestion du cimetière et 
l'organisation des élections. Vous assurerez également l'accueil physique et téléphonique du public ainsi que l'instruction des formalités administratives.  
Activités et missions : Etat civil : Etablissement des actes d'état civil (reconnaissance, naissance, mariage, changements de nom, décès...) et tenue des 
registres. Préparation des dossiers de mariage PACS - parrainages civil. Délivrance et mise à jour des livrets de famille. Suivi des avis de mention. 
Opérations funéraires : gestion administrative du cimetière (achats, autorisations de travaux, suivi des renouvellements...), tenue de la régie, rédaction 
des décisions. Elections : gestion de la liste électorale, organisation matérielle des scrutins (gestion des assesseurs, répartition du matériel, alimentation, 
documents officiels...) Accueil, renseignement et orientation du public (physique et téléphonique) Traitement des formalités relatives à l'obtention des 
cartes d'identités et passeports Gestion des formalités administratives : délivrance des attestations de recensement citoyen, des attestations d'accueil, 
légalisations de signatures Gestion du courrier arrivée et départ du service, traitement des demandes d'actes Billetterie de la salle de spectacle Réception 
des inscriptions aux activités péri, extra scolaires et culturelles Gestion du planning du conciliateur Fonctions évolutives dans le cadre de l'accueil unique  
Conditions d'exercice (Contraintes et enjeux du poste) : Accueil de public varié, parfois complexe Attitude et comportement irréprochables, tenue de 
travail adaptée à l'accueil du public Amplitude de travail sur les horaires d'ouverture de la mairie : 8h30/12h30-13h30/17h00 (horaires variables) + 1 
samedi par mois environ (9h00/12h00) Disponibilité durant les périodes électorales  Compétences requises (spécifiques et transversales) :  Savoirs : 
Connaissance de la réglementation en vigueur et des procédures en matière d'état civil, d'opérations funéraires et d'élections Connaissance de 
l'environnement des collectivité territoriales (services et partenaires extérieurs) Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Outlook) Connaissance des 
logiciels Arpège appréciée (Melodie, Adagio, Requiem...)  Savoir-faire : Maitriser l'expression orale et écrite Respecter les consignes et les procédures 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Indre-et-Loire 
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00 

Recueillir et transmettre l'information Rendre compte à sa hiérarchie  Savoir-être : Esprit d'équipe Sens du service public Autonomie, polyvalence 
Discrétion et respect de la confidentialité Capacité d'adaptation à différents publics Maitrise de soi, patience, diplomatie Respect et bienveillance  
Conditions de travail : Rémunération statutaire + régime indemnitaire Temps de travail : 37h/semaine avec 11 jours de RTT, 25 jours de congés, compte 
épargne temps Participation de la commune au maintien de salaire et à la complémentaire santé Un forfait mobilité durable et participation aux frais de 
déplacement en transports en commun Des prestations relevant du Comité des &OElig;uvres Sociales et du CNAS (sous conditions)  Adresser votre 
candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le 4 septembre 2024 à : Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-
AVERTIN Ou par courriel à recrutement@ville-saint-avertin.fr Renseignements auprès de Mme Estelle LEHAIN : 02 47 48 48 34 ou elehain@ville-saint-
avertin.fr  La commission de recrutement se réunira le lundi 16 septembre 2024. 
avec offre O037240715001622http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240715001622-e-agent-accueil-etat-civil/2 

V037240715001794001 
 
MAIRIE DE JOUE LES TOURS 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 35h00 à pourvoir par voie statutaire 

 15/07/2024 29/07/2024 

Chargé de recrutement (H/F) Développement des Ressources Humaines 
Piloter et organiser le processus de recrutement, organiser la communication des offres d'emploi et la promotion des métiers de la collectivité, analyser les 
candidatures et profils de candidats, préparer et suivre l'intégration des nouveaux embauchés, participer à l'élaboration des profils de poste et participer à 
des dossiers RH transverses, 
sans offre 

V037240715002220001 
 
MAIRIE DE SAINT PIERRE DES 
CORPS 

Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 15/07/2024 01/09/2024 

Technicien du spectacle (H/F) Pôle Culture 
Gestion du bâtiment - Ouverture, fermeture et mise sous alarme du bâtiment lors de manifestations dans le type L. - Gestion du logiciel Titan (logiciel 
alarme intrusion et gestion des badges de parking, badges ascenseur et salle de la Médaille). - Surveillance du bâtiment lors des manifestations. - Petite 
maintenance intérieure. - Accueil des entreprises chargées des livraisons, des travaux et les employés en charge du relevé des compteurs. - Demande 
d'intervention auprès des services techniques. - Suivi de l'état du bâtiment, des demandes d'interventions par les services de la ville, suivi d'entretien et des 
visites périodiques, planning du ménage et du chauffage. - Suivi de l'état du mobilier et du matériel technique (son, lumière et grande cuisine). - Gestion et 
bonne tenue du matériel.   Accueil des usagers - Accueil et information pour les associations, les services et les partenaires qui occupent la salle. - Faire 
respecter le règlement intérieur. - Etat des lieux entrée/sortie. - Réalisation du planning de la salle. - Rédaction des contrats de location, gestion de la régie 
comptable (1 agent). - Organisation d'événements municipaux : vins d'honneur, v&oelig;ux du maire, élections, réunions publiques municipales 
(installation de la salle en fonction des besoins) - Organisation technique du forum des associations.  Sécurité du public - Veiller à la bonne sécurité des 
lieux répondant aux normes d'un équipement recevant du public (ERP 2ème catégorie type L, T et W). - Présence continue de deux personnes pour 
répondre à l'accueil du public et la gestion du SSI (système de sécurité incendie) lors des manifestations dans la grande salle. - Suivi du registre de sécurité. 
sans offre 

V037240716000296001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Technicien 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/10/2024 
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Responsable du service infrastructures (F/H) Direction Territoires et Proximité - secteur Fondettes 
Vous serez en charge de coordonner et planifier sur le moyen et le long terme la réalisation des travaux concernant les réseaux et le patrimoine routier du 
secteur de Fondettes. Vous assurerez également le suivi des grands projets relatifs aux domaines voirie, réseaux, éclairage public et circulation sur le 
secteur de Fondettes.  ACTIVITES PRINCIPALES  Coordination et management du service ? Définit et met en &oelig;uvre les orientations stratégiques de la 
collectivité en matière de voirie et réseaux divers ? Assure l'encadrement du technicien du bureau d'études et du responsable des travaux en régie et du 
gestionnaire administratif du domaine public ? Met en place des outils d'aide à la décision  Suivi budgétaire ? Elaboration et suivi des programmes de 
travaux en voirie pour les budgets d'investissements (programme revêtements de chaussée, trottoirs, signalisation, programme éclairage public, 
acquisition véhicules, matériels...) ? Elaboration et suivi du budget de fonctionnement en coordination avec le responsable travaux régie  SUIVI DES 
PROJETS - TRAVAUX  En maitrise d'&oelig;uvre interne et externe : ? Conception de projets décidés par les élus ? Elaboration des différentes pièces des 
dossiers d'appel d'offres et de consultation (pièces écrites et plans) et analyse des offres ? Suivi et conduite des chantiers des grands projets (rédaction des 
documents administratifs : comptes rendus de chantier, établissement des constats de travaux, contrôle des factures et des situations de travaux...)  
DIVERS ? Préparation à la commission Infrastructures, Biodiversité, Parcs et Jardins ? Participation aux réunions de coordination de la direction des 
services techniques de Fondettes (pôle transversal) et de Tours Métropole Val de Loire ? Préparation des projets de réponse aux courriers des riverains, des 
partenaires et autres administrations ? Rencontre avec les usagers, en présence de l'adjoint référent ? Appui à la Direction du Cycle de l'eau, pour la 
préparation et la mise en &oelig;uvre du budget eau pluviale, défense extérieure contre l'incendie  MISSIONS VILLE - Mise à disposition (5%) ? 
Encadrement des techniciens voirie, pour les travaux VRD ville ? Suivi et gestion des éclairages sur domaine communal ? Elaboration et suivi du budget 
voirie investissement et fonctionnement ville 
avec offre O037240716000296http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716000296-responsable-service-infrastructures-h/2 

V037240716000540001 
 
MAIRIE D'AZAY LE RIDEAU 

Rédacteur Poste créé suite à un 
nouveau besoin 35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Directeur Communication et Affaires Culturelles (H/F)  
La Direction de la Communication et des Affaires Culturelles créée et coordonne la diffusion d'informations pertinentes sur les évènements, activités et 
initiatives culturelles afin de renforcer le lien entre l'administration et ses usagers. Sous l'autorité du Directeur Général des Services et en étroite 
collaboration avec les élus, vous devrez assurer la direction de la communication et des équipements culturels rattachés médiathèque et école de 
musique) tout en développant l'attractivité et le rayonnement de la commune vis-à-vis du public et des partenaires institutionnels. 
sans offre 

V037240716000601001 
 
CC TOURAINE OUEST VAL DE 
LOIRE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Coordinateur et agent d'accueil et d'accompagnement des France Services (h/f) Maisons France Services 
Sous l'autorité du Responsable de Pôle Services à la population, l'agent sera chargé de :  Coordonner les trois France Services de la CCTOVAL - Assurer la 
coordination des France Services de Bourgueil, Château la Vallière et Langeais - Animer les réunions de service entre les agents des France Services - Veiller 
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au bon fonctionnement et aux conditions d'accueil de chacune des France Services.   Gestion de l'ouverture de France Services et l'accueil du public - Gérer 
l'ouverture et la fermeture du site durant les créneaux réservés à cet effet - Faciliter l'accès à France Services pour les partenaires tout en étant en mesure 
de répondre à leur besoin logistique - Ouvrir les postes de travail - Accueillir tout public en présentiel ou par téléphone - Proposer des RDV/permanences « 
hors les murs » (dans les locaux communaux, en mairie, bibliothèques, etc.).   Participer au fonctionnement général de la structure et au réseau des 
animateurs France Services  - Participer à la communication interne et externe - Faire les saisies nécessaires à des fins statistiques (plateforme 
nationale...) - Effectuer les formalités d'inscription pour les nouveaux usagers - Participer à l'animation du réseau des animateurs de France Services.   
Traiter la demande de l'usager - Accompagnement individualisé : Informer le public, Renseigner l'usager par rapport à des démarches quotidiennes, 
fournir les imprimés et aider à la complétude des dossiers - Faciliter l'accès aux plateformes numériques en accompagnant l'usager et aider aux 
démarches en ligne  - Réorienter l'usager vers les services partenaires compétents, organiser les RDV, etc. 
avec offre O037240716000601http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716000601-coordinateur-agent-accueil-accompagnement-france-
services/2 

V037240716001009001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Animateur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ENFANCE - JEUNESSE 
Référent périscolaire : Participation à l'élaboration du projet pédagogique périscolaire Garant de la mise en place des objectifs pédagogiques fixés 
Coordonne l'ensemble des activités périscolaires de l'école de rattachement Assure le lien entre les différents acteurs des temps périscolaires, scolaires et 
extrascolaires : animateurs, ATSEM (si école maternelle), intervenants TAP, équipe enseignante, agents de restauration scolaire et parents  Directeur-trice 
et coordination des TAP : Animer et piloter les équipes d'animation (animateurs et intervenants) Contrôler l'application des règles d'hygiène et de sécurité 
Planification des TAP dans les 6 écoles, suivi des intervenants et du budget  Animateur-trice périscolaire : Proposer des activités en lien avec le projet 
pédagogique et adaptées aux besoins des enfants durant l'accueil du matin et du soir et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») 
Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité Accueil des enfants et des parents   Direction adjointe de l'ACM vacances : Participation 
à l'élaboration du Projet Pédagogique Aide à l'animation et au pilotage des équipes d'animation (animateurs et intervenants) Contrôler l'application des 
règles d'hygiène et de sécurité  Mise en place de projets périscolaires : Organisation d'animations durant la pause méridienne des 6 écoles, en lien avec les 
autres référents périscolaires 
sans offre 

V037240716001112001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 15/08/2024 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F) PETITE ENFANCE 
Diplômé(e) d'Etat d'auxiliaire de puériculture, vos compétences et qualités relationnelles vous permettent de vous intégrer rapidement et d'assurer, sur les 
5 structures d'accueil, les missions d'auxiliaire de puériculture en remplacement des agents absents : - Accueillir l'enfant et les familles, accompagner la 
séparation - Identifier les besoins de l'enfant et contribuer à son éveil, son développement et à son épanouissement - Proposer des activités en favorisant 
l'autonomie, l'estime de soi et le libre choix - Participer activement aux réflexions pédagogiques pour mettre en oeuvre le projet pédagogique de la 



Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de l'Indre-et-Loire 
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00 

structure et le faire vivre au quotidien - Aménager les espaces de vie des enfants selon les règles de sécurité et en lien avec les besoins et le 
développement des enfants accueillis - Communiquer avec les usagers en impulsant une dynamique de participation et de concertation des familles à la 
vie et aux projets de la structure et en accompagnant les parents dans le processus de parentalité - Réaliser des soins d'hygiène, de confort et de bien-être 
de l'enfant - Veiller à la conformité et la sécurisation du bâtiment - Gérer des situations d'urgence et application des protocoles médicaux - Appliquer les 
protocoles d'entretien de la structure en fonction de l'organisation interne  Profil recherché :  - Capacité d'adaptation, qualités relationnelles et esprit 
d'équipe - Rigueur, organisation et patience - Ponctualité - Capacité d'observation et d'analyse  - Maîtrise des protocoles d'entretien, des règles 
élémentaires d'hygiène et de sécurité alimentaire 
avec offre O037240716001112http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716001112-auxiliaire-puericulture/2 

V037240716001245001 
 
MAIRIE DE SENNEVIERES 

Adjoint administratif Poste créé suite à un 
nouveau besoin 20h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 17/07/2024 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
Adjoint administratif 
avec offre O037240716001245http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716001245-secretaire-general-mairie/2 

V037240716001539001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539002 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
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rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539003 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539004 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
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concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539005 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539006 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
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des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539007 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539008 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539009 Adjoint d'animation Poste vacant suite à 10h00 ouvert aux contractuels 16/07/2024 01/09/2024 
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MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539010 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001539011 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

10h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/09/2024 

ADJOINT ANIMATION (H/F) ENFANCE - JEUNESSE 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
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rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet « Alimentation ») * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Accueils matin et/ou soir : pointage / mise en place et encadrement 
d'activités adaptées à l'âge des enfants * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / veille à la sécurité des enfants et à 
leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou animation de son propre atelier / 
participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels * Leçons surveillées : garantir l'instauration d'un climat de travail propice à la réalisation 
des leçons / intervenir auprès des enfants pour vérifier la progression de leur travail * Garderie du mercredi midi : mise en place et encadrement de jeux 
adaptés à l'âge des enfants 
sans offre 

V037240716001585001 
 
MAIRIE DE SENNEVIERES 

Adjoint technique Poste créé suite à un 
nouveau besoin 24h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 17/07/2024 

Agent d'entretien des espaces verts (h/f)  
Agent polyvalent 
avec offre O037240716001585http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716001585-agent-entretien-espaces-verts/2 

V037240716001699001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique 

16/07/2024 01/08/2024 

GESTIONNAIRE RH (H/F) RESSOURCES HUMAINES 
- Recrutement o Gestion des candidatures spontanées et des stages : répondre positive ou négative o Publier les offres d'emploi sur le site du CDG37 et 
autres o Préparer les documents de recrutement : lettre à destination de l'agent, de la collectivité d'origine, arrêtés de mutation ou de détachement, 
contrats... o Rédaction des contrats de travail en lien avec les responsables de service o Répondre aux questions des agents  - Gestion des carrières : o 
Gérer les avancements d'échelon, de grade :lien avec le Centre de Gestion, vérification des calculs, rédaction des arrêtés...,  o Promotion interne : gestion 
des dossiers en lien avec les agents concernés et le CDG37 o Médailles du travail o Mettre à jour le logiciel RH,  o Répondre aux questionnements des 
personnels,  o Archiver dans les dossiers administratifs des personnels.  - Gestion des paies en binôme : o Saisir les variables de paye et toutes informations 
nécessaires à la paye,  o Mettre à jour les dossiers administratifs des personnels (titulaires, contractuels),  o Procéder aux vérifications,  o Transmettre la 
paye de façon dématérialisée à la Trésorerie en utilisant le logiciel finances, o Procéder aux déclarations des charges sociales.  - Protection sociale : o Saisir 
les arrêts maladie, accidents de travail dans le logiciel RH à chaque réception o Informer les agents de leur situation personnelle selon la durée de l'arrêt o 
Préparer les dossiers de congé longue maladie ou longue durée, temps partiel thérapeutique en lien avec les agents, le CDG37 o Gestion des dossiers 
retraite o Organiser les visites médicales avec le CDG 37 o CNAS 
sans offre 

V037240716002097001 
 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 10h00 ouvert aux contractuels 

Art. L332-8 disposition 5 du 16/07/2024 01/09/2024 
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CC CHINON VIENNE ET LOIRE d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

emploi permanent code général de la fonction 
publique 

Enseignant Artistique - Spécialité Violon/Alto (H/F) Conservatoire 
- Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement. - Assurer la Formation Instrumentale d'élèves de différents niveaux (1er, 2ème, 3ème         
cycle et adultes). - Transmettre les répertoires les plus larges (classique, jazz, musiques actuelles, etc.) en           inscrivant l'activité dans un projet collectif 
d'établissement. - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique du conservatoire           (interdisciplinarité et travail en collaboration 
avec les autres professeurs). - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves. - Participer à un dispositif Orchestre à l'école. 
avec offre O037240716002097http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002097-enseignant-artistique-specialite-violon-alto-h-f/2 

V037240716002167001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Enseignant artistique - Spécialité Trompette (H/F) Conservatoire 
- Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement. - Assurer la Formation Instrumentale d'élèves de différents niveaux (1er - 2ème - 3ème          
cycles et adultes).  - Transmettre les répertoires les plus larges (classique, jazz, musiques actuelles...) en           inscrivant l'activité dans un projet collectif 
d'Établissement. - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique des établissements          (Interdisciplinarité et travail en collaboration 
avec les autres professeurs). - Participer au dispositif Orchestre à l'École. - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves. 
avec offre O037240716002167http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002167-enseignant-artistique-specialite-trompette-h-f/2 

V037240716002179001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

29h40 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Animateur enfance-jeunesse (H/F) POLE JEUNESSE ET SPORTS 
* Accueil des enfants et des familles * Mettre à disposition des espaces pensés pour permettre aux enfants d'évoluer en toute sécurité et selon leurs 
rythmes et besoins (coin dînette, espace lecture, coin jeux de société...) * Proposer des activités en lien avec le projet pédagogique et adaptées aux besoins 
des enfants durant l'accueil du matin et du soir, les TAP et la pause méridienne (en lien avec le projet " Alimentation ") * Vigilance active sur les temps de 
jeux extérieurs et les structures à grimper * Être garant du matériel et des locaux mis à disposition * Assurer un lien avec les parents et les équipes 
éducatives * Respect de la réglementation en vigueur et des normes de sécurité * Informer le référent d'éventuelles difficultés rencontrées ou d'incidents 
concernant des enfants, des parents, des intervenants et autres personnels * Pause méridienne : vigilance active durant le repas et la cour de récréation / 
veille à la sécurité des enfants et à leur bien-être * TAP : doublon actif d'un intervenant spécialisé (acteur de l'activité en complément du spécialiste) ou 
animation de son propre atelier / participe aux préparations trimestrielles et aux bilans annuels 
sans offre 
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V037240716002227001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

04h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Enseignant artistique - Spécialité Guitare électrique (H/F) Conservatoire 
- Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement. - Assurer la Formation Instrumentale d'élèves de différents niveaux (1er - 2ème - 3ème        
cycles et adultes).  - Transmettre les répertoires les plus larges (classique, jazz, musiques actuelles...) en           inscrivant l'activité dans un projet collectif 
d'Établissement. - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique des établissements         (Interdisciplinarité et travail en collaboration 
avec les autres professeurs). - Participer au dispositif Orchestre à l'École. - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves. 
avec offre O037240716002227http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002227-enseignant-artistique-specialite-guitare-electrique-h-
f/2 

V037240716002250001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

07h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Enseignant artistique - Spécialité Formation musicale (H/F) Conservatoire 
- Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement. - Assurer la Formation musicale d'élèves de différents niveaux (1er - 2ème - 3ème cycles         
et adultes).  - Transmettre les répertoires les plus larges (classique, jazz, musiques actuelles...) en            inscrivant l'activité dans un projet collectif 
d'Établissement. - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique des établissements          (Interdisciplinarité et travail en collaboration 
avec les autres professeurs). - Participer au dispositif Orchestre à l'École. - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves. 
avec offre O037240716002250http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002250-enseignant-artistique-specialite-formation-musicale-h-
f/2 

V037240716002276001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

06h25 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Enseignant artistique - Spécialité guitare acoustique (H/F) Conservatoire 
- Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement. - Assurer la Formation Instrumentale d'élèves de différents niveaux (1er, 2ème, 3ème         
cycle et adultes). - Transmettre les répertoires les plus larges (classique, jazz, musiques actuelles, etc.) en          inscrivant l'activité dans un projet collectif 
d'établissement. - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique du conservatoire            (interdisciplinarité et travail en collaboration 
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avec les autres professeurs). - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves. 
avec offre O037240716002276http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002276-enseignant-artistique-specialite-guitare-acoustique-h-
f/2 

V037240716002312001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

11h45 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Enseignant artistique - Spécialité Danse classique (H/F) Conservatoire 
- Réaliser les cours de danse classique (1er, 2ème et 3ème cycle) - Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement - Transmettre les répertoires 
les plus larges en inscrivant l'activité dans un projet          collectif d'établissement - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique du 
conservatoire           (interdisciplinarité et travail en collaboration avec les autres professeurs) - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves 
avec offre O037240716002312http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002312-enseignant-artistique-specialite-danse-classique-h-f/2 

V037240716002325001 
 
CC CHINON VIENNE ET LOIRE 

Assistant d'enseignement 
artistique, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 2ème classe, Assistant 
d'enseignement artistique principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

08h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Enseignant artistique - Spécialité Clarinette (H/F) Conservatoire 
- Développer la curiosité et la créativité dans l'enseignement. - Assurer la Formation Instrumentale d'élèves de différents niveaux (1er, 2ème, 3ème         
cycle et adultes). - Transmettre les répertoires les plus larges (classique, jazz, musiques actuelles, etc.) en      inscrivant l'activité dans un projet collectif 
d'établissement. - Participer à la programmation artistique et à la vie pédagogique du conservatoire      (interdisciplinarité et travail en collaboration avec 
les autres professeurs). - Assurer le suivi, l'évaluation et l'orientation des élèves. 
avec offre O037240716002325http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240716002325-enseignant-artistique-specialite-clarinette-h-f/2 

V037240716002386001 
 
MAIRIE DE CHAMBRAY LES 
TOURS 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

12h11 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

16/07/2024 01/09/2024 

Agent de circulation pour la sécurité des écoles et chargé de gardiennage du parc de la Branchoire (h/f) POLICE MUNICIPALE 
Agent de circulation pour la sécurité des écoles et chargé de gardiennage du parc de la Branchoire 
sans offre 

V037240717000348001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

17/07/2024 01/10/2024 
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LOIRE collectivité publique 
Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie (F/H) Direction Territoires et Proximité - Secteur Chanceaux-sur-Choisille 
Vous serez en charge d'exécuter les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité de la voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et 
de confort définis.  Vous mettrez en &oelig;uvre des actions d'exploitation de voirie afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l'utilisation 
du réseau.  Missions - Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie - Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et des 
dangers sur la voirie - Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée - Entretien de la signalisation horizontale et verticale - Entretien des 
abords routiers et chemins ruraux (fauchage et broyage...) - Possibilité de participation aux travaux pour d'autres services, notamment bâtiments, 
préparation à l'installation des décors de Noël, préparation des salles de réunion pour cérémonies, assemblées, manifestations diverses, scrutins 
électoraux... - Organisation de la semaine de travail en fonction du planning établi par le responsable de service - Entretien du matériel et du local affecté 
au pôle voirie et bâtiments 
avec offre O037240717000348http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717000348-agent-exploitation-entretien-voirie-h/2 

V037240717000524001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Technicien 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/07/2024 18/07/2025 

Responsable équipe numérique école (F/H) Direction des Systèmes d'Information 
Rattaché au directeur du pôle technique de la DSI et en partenariat étroit avec la direction de l'éducation de la ville de Tours en charge du pilotage global 
schéma directeur numérique éducatif (SDNE), vous assurerez l'encadrement de l'équipe numérique école (3 personnes) et la coordination de la mise en 
&oelig;uvre du volet technique de ce schéma.   Missions ? D'organiser et suivre la mise en &oelig;uvre du SDNE ? Planification et coordination avec la 
direction de l'éducation ? Consultation et marchés publics, élaboration et exécution budgétaire ? Participation à l'élaboration du plan d'équipement des 
écoles, suivre le plan d'évolution des infrastructures numériques éducatives et le plan de déploiement du matériel, achat, et coordination et suivi des 
travaux et installations. ? Gestion, et évolution du parc informatique des écoles. Déploiement des matériels et logiciels. ? Participe aux actions de 
maintenance correctrice et propose des améliorations pour optimiser les ressources existantes et leur organisation, ? Suivi et promotion des aspects 
fonctionnels des projets du pôle technique et des expérimentations technologiques,  ? Mise en place de référentiels et de procédures pour le pole 
technique et l'ensemble de la DSI, ? Faire évoluer le catalogue de services du système numérique éducatif ? Veille technologique. 
avec offre O037240717000524http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717000524-responsable-equipe-numerique-ecole-h/2 

V037240717000650001 
 
MAIRIE DE DESCARTES 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 01/08/2024 

agent de service cantine et écoles (H/F) Education-jeunesse-associations 
Entretien des locaux  communaux et et du restaurant scolaire , Surveillance des enfants à la pause méridienne,  entretien des locaux et de la restauration  
ALSH 
avec offre O037240717000650http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717000650-agent-service-cantine-ecoles/2 

V037240717000666001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 

Adjoint technique , Agent de 
maîtrise 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

17/07/2024 01/10/2024 
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LOIRE démission,...) publique 
Technicien de maintenance et déploiement (F/H) Direction des Systèmes d'Information 
Vous assurez les dépannages et la maintenance des équipements réseau et télécoms et vous traitez au quotidien les demandes liées à la téléphonie. Vous 
intervenez lors des travaux de câblage à l'intérieur des bâtiments et sur la maintenance, les installations, les évolutions et la surveillance des applications 
bâtimentaires.  Missions - Diagnostic et dépannage des installations Infrastructure Réseau - Suivi des demandes Evolutions téléphonie - Installation, 
déploiement matériels Actifs réseau, - Participation aux travaux de câblage à l'intérieur des bâtiments, -  Suivi du fonctionnement des applications 
spécifiques aux matériels des bâtiments (Contrôle d'accès, Visiophonie, Onduleurs) - Gestion de travaux d'évolutions et d'harmonisation techniques. - 
Tenue d'indicateurs, - Traitement des demandes de services, - Maintien de l'inventaire des matériels installés. 
avec offre O037240717000666http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717000666-technicien-maintenance-deploiement-h/2 

V037240717001468001 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
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variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468002 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
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avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468003 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468004 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 
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principal de 2ème classe 
Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468005 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
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pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468006 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
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mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468007 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
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affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468008 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
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transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468009 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
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Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001468010 
 
MAIRIE DE SAINT AVERTIN 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 1ère 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

33h00 à pourvoir par voie statutaire 
 17/07/2024 30/08/2024 

Des animateurs·trices périscolaires Education 
La Ville de SAINT-AVERTIN (15 340 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire)  Recrute pour son 
service Education :  Des animateurs·trices pour la pause méridienne et/ou l'accueil périscolaire soir étude et/ou l'accueil de loisirs des mercredis   Postes à 
pourvoir du 30 août 2024 au 04 juillet 2025 A temps non complet  Ces postes sont ouverts aux titulaires et aux contractuels   Au c&oelig;ur de la Vallée du 
Cher, Saint Avertin, 5ème ville du département, est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des 
poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin 
s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité à travers notamment l'implantation d'une médiathèque high-tech dans le château de Cangé et la 
mise en place d'une guinguette l'été. Elle est porteuse de projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation 
de la maison des Rives, la réhabilitation de l'accueil collectif de mineurs et bien d'autres.    Sous l'impulsion du coordinateur ou de la coordinatrice 
périscolaire et en lien avec la responsable Education, les animateurs·trices périscolaires accueillent et proposent des activités, en toute sécurité, les 
enfants dans le cadre des accueils périscolaires, de la pause méridienne et des accueils de loisirs.   Missions   * Être garant·e de la sécurité morale, 
affective et physique des enfants  o Respecter le rythme et les besoins des enfants o Participer aux différents temps de la vie quotidienne  o Agir avec 
bienveillance  o Ecouter les enfants et faciliter les échanges et les partages  o Etre médiateur·trice au sein d'un groupe d'enfants   * Accueillir et animer  o 
Planifier et organiser les projets d'animation en lien avec le projet pédagogique o Proposer des animations et les adapter aux différentes tranches d'âge   
o Jouer avec, faire jouer et laisser jouer les enfants en répondant à leurs besoins et demandes o Accueillir les enfants et les familles en facilitant la 
transition entre le milieu familial et le milieu scolaire  o Aménager les salles d'activités et les espaces en fonction des animations et/ou besoins des enfants  
o Préparer et participer aux moments festifs des différents accueils et aux manifestations organisées par la ville  * Participer à la vie des accueils o 
Participer aux réunions d'équipe  o Partager et apporter ses connaissances et ses savoirs  o Partager des informations avec les membres de l'équipe et 
rendre compte au coordinateur o Gérer les présences quotidiennes sur les listes de pointage et en assurer le contrôle o Participer à l'évaluation des projets   
Modalités d'exercice  * Temps non complet du lundi au vendredi au sein des groupes scolaires de la ville * Horaires découpés et selon planning  * 
Possibilité de travailler en Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur certaines périodes de vacances  Profil recherché  * BAFA, CAP AEPE, CQP, BPJEPS ou 
équivalent  * Expérience dans l'animation souhaitée  Savoir :  * Connaissance du public enfant * Connaissances relatives aux règles d'hygiène et de 
sécurité   Savoir-faire :  * Maîtrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) * Capacité à proposer des activités 
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variées  Savoir-être :  * Bienveillance, écoute et communication assertive  * Adaptation et réactivité  * Polyvalence   Adresser votre CV & lettre de 
motivation jusqu'au 18 août 2024 à :  Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 SAINT-AVERTIN  ou à recrutement@ville-saint-
avertin.fr  Renseignements auprès de Léa BLUSSEAU - responsable Education - 02 47 48 48 67  Commissions de recrutement prévues : entre le 19 août et 
le 24 août 2024 
avec offre O037240717001468http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001468-animateurs-trices-periscolaires/2 

V037240717001675001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Adjoint technique , Agent de 
maîtrise 

Poste vacant 
temporairement suite 
à autres congés 
(congé ordinaire, 
congé maternité, 
CITIS...) 

35h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-13 du code général 
de la fonction publique 

17/07/2024 01/10/2024 

Technicien de maintenance informatique (F/H) Direction des Systèmes d'Information 
Vous êtes expert bureautique, support technique et vous assurez les dépannages. Vous assurez la gestion du parc et  la maintenance des équipements 
informatiques, téléphoniques, copieurs  dans les services de la Métropole et de la Ville de Tours  Missions ? Déploiement des matériels et logiciels  ? 
Maintenance et dépannages ? Aide et accompagnement des utilisateurs  ? Gestion des terminaux intelligents ? Evolution du parc informatique des 
services et des écoles ? Participation à l'évolution du poste de travail  ? Participation à la définition des besoins en équipement ? Gestion du parc 
informatique ? Achat de services et de matériel  ? Tenue d'indicateurs ? Veille technologique 
avec offre O037240717001675http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001675-technicien-maintenance-informatique-h/2 

V037240717001786001 
 
TOURS METROPOLE VAL DE 
LOIRE 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

17/07/2024 01/10/2024 

Agent de maintenance en signalisation lumineuse du trafic (F/H) Direction Circulation / Voirie - Secteur de Tours 
Missions ? Entretien préventif et curatif du réseau de signalisation lumineuse tricolore, y compris la ligne de tramway, et des équipements associés 
(réseau de coordination inter carrefour en fibre), ? rétablissement et/ou mise en sécurité des installations dans le cadre de dysfonctionnements, accidents 
ou dégradation (astreinte 24/24) ? Entretien préventif et curatif des systèmes de gestion d'accès, bornes escamotables et des équipements associés 
(interphonie) ? Utilisation des outils informatiques pour la gestion de la maintenance et la visualisation des défauts.  Missions Secondaires ? Polyvalence 
sur d'autres missions de la régie Circulation en cas de nécessité de service ? Travaux en hauteur avec nacelle élévatrice ? Terrassement ponctuel pour la 
réalisation de petits travaux neufs ? Travaux en atelier  ? Utilisation et maintenance courante de l'outillage, des équipements ? Comptage routiers (pose 
de compteurs et traitement des données) 
avec offre O037240717001786http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240717001786-agent-maintenance-signalisation-lumineuse-trafic-h/2 

V037240718000185001 
 
MAIRIE DE VILLEDOMAIN 

Adjoint administratif Poste créé suite à un 
nouveau besoin 15h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique 

18/07/2024 19/07/2024 

Secrétaire général de mairie (h/f)  
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Adjoint administratif 
avec offre O037240718000185http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240718000185-secretaire-general-mairie/2 

V037240718000191001 
 
MAIRIE DE VILLANDRY 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

16h20 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2024 30/08/2024 

Animateur enfance - jeunesse (h/f) Périscolaire 
Animateur du périscolaire sur le temps du soir, de la pause méridienne et un mercredi par mois 
sans offre 

V037240718000214001 
 
MAIRIE DE JOUE LES TOURS 

Adjoint technique Poste créé suite à un 
nouveau besoin 35h00 à pourvoir par voie statutaire 

 18/07/2024 14/08/2024 

ASVP (H/F) Places et Marchés 
Constater et verbaliser les infractions à différents codes, à commencer par le code de la route. Respect des règles déontologiques du cadre d'emplois des 
agents de Police Municipale. Placer les commerçants sur les marchés. 
sans offre 

V037240718000305001 
 
MAIRIE DE MONTS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

02h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2024 01/09/2024 

Chef de choeur enfants (H/F) Ecole Municipale de musique 
Sous la responsabilité de la coordinatrice de l'école municipale de musique, le chef de choeur pour chorale d'enfants H/F (2h/semaine) assure des missions 
d'enseignement artistique dans sa discipline, met en place des actions d'éducation artistique et culturelle en suivant les orientations et directives du projet 
politique et dans le cadre du schéma d'orientation pédagogique émis par le Ministère de la Culture. 
sans offre 

V037240718000325001 
 
MAIRIE DE MONTS 

Assistant d'enseignement 
artistique principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

01h30 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2024 01/09/2024 

Chef de choeur adultes (H/F) Ecole Municipale de musique 
Sous la responsabilité de la coordinatrice de l'école municipale de musique, le chef de choeur pour chorale d'adultes H/F (1.5h/semaine) assure des 
missions d'enseignement artistique dans sa discipline, met en place des actions d'éducation artistique et culturelle en suivant les orientations et directives 
du projet politique et dans le cadre du schéma d'orientation pédagogique émis par le Ministère de la Culture. 
sans offre 

V037240718000338001 
 
MAIRIE DE MONTS 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

02h00 
ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 

18/07/2024 01/09/2024 
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publique 
Professeur de saxophone (H/F) Ecole Municipale de musique 
Sous la responsabilité de la coordinatrice de l'école municipale de musique, le professeur de saxophone (2h/semaine) assure des missions d'enseignement 
artistique dans sa discipline, met en place des actions d'éducation artistique et culturelle en suivant les orientations et directives du projet politique et 
dans le cadre du schéma d'orientation pédagogique émis par le Ministère de la Culture. 
sans offre 

V037240718000349001 
 
MAIRIE DE MONTS 

Assistant d'enseignement 
artistique 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

02h30 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2024 01/09/2024 

Professeur de formation musicale - jazz (H/F) Ecole Municipale de musique 
Sous la responsabilité de la coordinatrice de l'école municipale de musique, le professeur de foration musicale - jazz  (2.5h/semaine) assure des missions 
d'enseignement artistique dans sa discipline, met en place des actions d'éducation artistique et culturelle en suivant les orientations et directives du projet 
politique et dans le cadre du schéma d'orientation pédagogique émis par le Ministère de la Culture. 
sans offre 

V037240718000662001 
 
MAIRIE DE ROCHECORBON 

Educateur de jeunes enfants, 
Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels 
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique 

18/07/2024 16/09/2024 

Educateur de jeunes enfants (h/f) Petite Enfance 
L'éducateur de jeunes enfants exerce la fonction d'accueil des jeunes enfants et de leurs familles, accompagne l'équipe dans la mise en &oelig;uvre du 
projet pédagogique et coordonne les activités qui en découlent. 
avec offre O037240718000662http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o037240718000662-educateur-jeunes-enfants/2 

 

 


